I ) LR Revision & Redovisning

Coronapandemin - uppdatering 22-02-09

Coronaviruset, eller Covid-19 som det heter, &r dnnu sa lange klassad som en allméanfarlig och samhallsfarlig
sjukdom. Den smittar vid ndra kontakt mellan manniskor och dven i kontakt med olika ytor. Darfér ska man alltid
vara extra noga med god handhygien. Tiden fran smitta till utbrott beraknas vara 2—14 dagar. Darfor ar det viktigt
att alla som har nagon typ av symptom pa luftvagsinfektion inte ar pa arbetet utan haller sig hemma.

Regeringen och samarbetspartierna har tagit fram en rad olika krispaket med olika st&d till foretag och anstéllda.
Nyhetsbrevet bestar av tva delar, den forsta delen bestar av nu géllande regler och den andra delen av olika
stodformer som géllt tidigare. | den har informationen redovisar vi samlat vad som galler enligt de olika
stodpaketen och informationen i de tidigare nyhetsbreven ar uppdaterad och samlad pa ett stélle. Alla atgarder
nedan ar beslutade om inte annat sarskilt framgar.

Nytt i den har informationen ar avskaffade restriktioner, mojlighet till digitala arsstammor aterinférs och
uppdatering kring olika stédformer som dnnu inte gar att soka for december till februari.

Denna information innehaller en sammanfattning kring vad som géller for olika stédformer m.m. For foretag i
vissa branscher eller regioner/kommuner kan det finnas ytterligare stodformer som vi inte tar upp har. | olika
konkreta situationer kan det finnas detaljerade regler att ta hansyn till eller begransningar som paverkar olika
handlingsalternativ. Kontakta oss garna for mer konkret radgivning.
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Generella gallande regler for alla foretag
Smittskyddsatgarder for foretag

De bindande foreskrifterna och allmanna raden fran Folkhalsomyndigheten och smittskyddsldkare for att
sakerstalla att verksamheter vidtar lampliga atgarder for att undvika smittspridning av covid-19 har upphavts.
Fran den 9 februari finns det inte langre nagra allmédnna rad som riktar sig till arbetsgivare.

Men arbetsgivare att alltid ett ansvar foér att undvika smittspridning pa arbetsplatsen, sarskilda
rekommendationer galler fortsatt for foretag inom vard och omsorg. For andra féretag rekommenderar
Folkhalsomyndigheten foljande atgarder:

e Underlatta for anstéllda att vaccinera sig samt informera om vikten att stanna hemma nar man har
symtom.

e Undvika storre evenemang sa lange smittspridningen i samhallet ar hog.

e  Gora det mojligt for anstéllda att arbeta hemifran nar arbetet nar nagon ar sjuk med symtom pa Covid
19. Det kan ocksa vara lampligt att aterga successivt till arbetsplatsen for de som arbetat hemifran.

e  Uppratthalla mojligheterna till god handhygien och satta upp affischer om handtvatt.

e  Setill att ventilation fungerar som det ska och att luftvaxlingen ar dimensionerad for det antal personer
som vistas i lokalerna.

Hemarbete

Det ar alltid arbetsgivaren som bestammer om arbete kan utféras hemifran. Enligt arbetsmiljélagstiftningen
kravs dock att arbetsgivaren gor en skriftligt dokumenterad riskanalys av smittrisker och atgarder for att minska
dem. Den anstéllde har alltsa ingen ovillkorlig ratt att krava att fa arbeta hemifran.

| vissa fall, sdsom vid smittorisk, kan en arbetsgivare krava att en anstalld arbetar hemifran och en sadan tillfallig
omplacering kan innefatta dven andra arbetsuppgifter an de normala, Daremot kan arbetsgivaren inte krava att
nagon ska sjukskriva sig. Det arbetsgivaren kan goéra ar att uppmana den anstallde att sjukskriva sig. Vill den
anstallde inte sjukskriva sig och arbetsgivaren inte vill att den anstdllde ska vara pa arbetsplatsen kan
arbetsgivaren endast krdva att den anstéllde ar borta fran arbetsplatsen men med bibehallen I6n.
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Arbetsgivaren har ett arbetsmiljéansvar dven vid hemarbete. | detta ingar att forebygga saval fysisk som psykisk
ohélsa och olycksfall. Hemmet ar dock en privat sfar som arbetsgivaren endast far ta del av om parterna ar
dverens om detta. Aven den anstillde har ett ansvar, t.ex. att uppmarksamma och rapportera risker i arbets-
miljon. Skattefragor kring utrustning for hemarbete behandlas langre fram.

Tjansteresor

Ytterst ar det arbetsgivaren som beslutar om vilka tjdnsteresor som ska vidtas och en anstalld kan inte vagra att
aka pa en resa som bedéms nédvandig. Samtidigt har arbetsgivaren ett arbetsmiljdansvar som bl.a. innebér att
de anstallda inte ska utsattas for onédiga risker. De tidigare rekommendationerna om avradan for resor till vissa
lander har avskaffats, men de kan andras med kort varsel. For aktuell information se féljande hemsida:
https://www.swedenabroad.se/sv/om-utlandet-f%C3%B6r-svenska-medborgare/reseinformation/generella-
r%C3%A5d-till-resen%C3%A4rer/. Fortfarande paverkar dock Coronapandemin resemojligheterna, det &r t.ex.
viktigt att vara uppdaterad om aktuella restriktioner och resa med marginaler.

Overtid m.m.

Behover andringar goras i arbetsscheman bor parterna undersoka mojligheterna att komma Gverens om
andringarna. En arbetsgivare kan ha ratt att vid pl6tsliga och forutsedda handelser beordra 6vertid. Vid andra
andringar maste de vanliga reglerna beaktas som finns i arbetstidslagen eller kollektivavtal.

En del arbetsgivare kan ha behov av att beordra extra 6vertid om manga ar sjuka eller arbetar hemifran. Generellt
géller enligt arbetstidslagen att arbetsgivaren kan beordra allman overtid pa max 200 timmar per ar och sarskild
overtid pa max 150 timmar per ar. Den totala 6vertiden far max uppga till 48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller 50 timmar per kalendermanad. Regler om dygnsvila pa 11 timmar respektive veckovila pa 36 timmar maste
foljas. Kollektivavtal kan innehalla andra regler.

Huvudregeln &r att varken arbetsgivaren eller den anstéllde ensidigt kan aterkalla en beviljad semester. | vissa
situationer kan dock arbetsgivaren dra tillbaka en beviljad semester, vid t.ex. personalbrist eller att den anstallde
har en sadan befattning att denne maste vara pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren kan i sa fall behéva ersétta den
anstallde for kostnader som denne har.

Sjukdom och sjukpenning
Ett antal tillfalliga regler kring sjukpenning m.m. aterinfors.

For arbetsgivare galler féljande fran den 8 december 2021. Karensavdrag ska goras pa vanligt satt
oberoende av nar sjukdomen intraffat. Arbetsgivaren svara for sjuklon mellan dag 2 och 14 enligt
vanliga regler. Staten ersatter foretagen for hogre sjuklonekostnader till f6ljd av Coronapandemin
under perioden 1 december 2021 till den 31 mars 2022. Dessa regler innebar att staten ersatter hogre
sjukkostnader dn normala. Detta sker genom att staten ersatter sjuklonekostnader Over en viss
procentsats som baseras pa foretagets totala Ionekostnader under en manad. Ju hogre I6nesumma
desto storre andel av sjuklénekostnaderna far foretaget sta for sjalv.

Karensavdraget slopas tillfalligt fran den 8 december 2021 och fram till den 31 mars 2022. Den
anstallde far begéara ersattning fran Forsakringskassan, vilket kan ske i efterhand.

Fran den 19 januari 2022 galler att ldkarintyg inte langre kravs vid sjukskrivning fran dag sju for att fa
sjuklén fran arbetsgivaren. Reglerna om avskaffande av lakarintyg till arbetsgivaren ar tillfélliga och
bygger pa ett forslag fran regeringen.

Skatteregler vid hemarbete

Som framgatt ovan har arbetsgivaren ett ansvar for arbetsmiljon dven vid hemarbete och eftersom hemarbete
nu kommer att ske under en langre period uppkommer fragor kring vad som galler skattemassigt. Nagra sarskilda
regler kring Corona finns inte utan det ar de allmanna principerna galler, nedanstaende redovisning ar darfér en
tolkning av dessa principer.
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Om arbetsgivaren koper in nodvandiga kontorsmobler, arbetsbelysning, datorutrustning, headset eller annat
som placeras i den anstilldes bostad under hemarbetet sa har arbetsgivaren avdragsratt for denna utrustning.
Nagon skattepliktig férman uppkommer inte for den anstéllde sa lange det ror sig om arbetsredskap, dvs har
vasentlig betydelse for att den anstéllde ska kunna utféra sina arbetsuppgifter. Det ar oklart vad som géller for
avdragsratt kring ingdende moms. Avdragsratt foreligger for datorutrustning, headset och liknande. Galler
inképen kontorsmobler och arbetsbelysning ar det osdkert om avdragsratt foreligger for ingdende moms
eftersom inképen kan traffas av avdragsforbudet for stadigvarande bostad. Skatteverket har dock uttalat att om
utrustningen kops in under Coronapandemin for att tillfalligt anvdndas for hemarbete far avdrag goéras for
ingdende moms. Dessa skattekonsekvenser forutsatter att arbetsgivaren dger utrustningen. Var rekommen-
dation &r att arbetsgivaren betalar for dem direkt, detta ar bl.a. viktigt fér att fa avdrag fér ingdende moms och
av bevisskal. Skulle den anstallde kdpa in utrustningen for arbetsgivarens rakning och ersattas genom utlagg
kommer sannolikt inte arbetsgivaren att medges avdrag for ingdende mervardesskatt.

Om en anstalld koper kontorsutrustning for att kunna arbeta hemma saknar den anstéllde enligt praxis normalt
avdragsratt for detta i sin inkomstdeklaration. Om arbetsgivaren ger den anstéllde bidrag for att denne ska kunna
kopa utrustning eller annan ersattning for hemarbete ar sannolikheten mycket stor att detta skulle ses som en
skattepliktig forman. Arbetsgivaren far i och for sig avdrag sasom lonekostnad men det kommer att utga
arbetsgivaravgifter pa formanen. Majligheten for den anstallde att fa avdrag ar starkt begransade.

Reglerna om personalférmaner pa arbetsplatsen i form av t.ex. fritt kaffe, frukt och andra personalférmaner som
arbetsgivaren normalt tillhandahaller pa arbetsplatsen galler sannolikt inte vid hemarbete. Om arbetsgivaren
tillhandahaller denna typ av férmaner pa hemarbetsplatsen adr det sannolikt en skattepliktig forman for den
anstallde och for arbetsgivaren utgar arbetsgivaravgifter pa formanen dven om den &r avdragsgill. Sannolikt ar
inte den ingdende momsen avdragsgill.

Kundforluster och moms

Normalt stélls det upp stranga krav for att fa avdrag och fa tillbaka inbetald utgdende moms vid kundférluster.
Det krdvs normalt att forlusten ar konstaterad, t.ex. genom att kunden har gatt i konkurs eller att Kronofogden
gjort ett utméatningsforsék men det saknas utmatningsbara tillgangar. Under Coronapandemin &r kraven for att
fa tillbaka utgaende moms lagre och det rdacker med féljande vid férsaljning mellan foretag (beskattningsbara
personer och saledes inte vid férséljning till privatpersoner):

e  Kunden driver naringsverksamhet och ar en beskattningsbar person

e Det har gatt minst tre manader sedan fakturan skulle vara betald

e  Foretaget har skickat ut en skriftlig betalningspaminnelse (e-post tillrdckligt)

e Det far inte vara kopare och sédljare som ar i intressegemenskap med varandra.
e  Fakturan ar utstélld mellan den 1 februari 2020 till den 31 december 2021

Arsredovisning

Coronapandemin kan fér manga foretag vara en vasentlig handelse som maste omnamnas i arsredovisningen,
antingen som vasentlig hindelse under rakenskapsaret i forvaltningsberattelsen eller som vasentlig hdandelse
efter rakenskapsarets utgang i not, beroende pa riakenskapsar. Viktigt ar darfor att foretagsledningen tar stéllning
till om Coronapandemin har en vasentlig paverkan eller inte. Det dr ocksa viktigt att noga 6vervaga formule-
ringarna eftersom de kan paverka mojligheterna att fa omstallningsstéd och stdd for korttidsarbete.

Nar bokslutsdagen ligger efter Coronapandemins utbrott kan dven olika poster i balansrdkningen paverkas. Om
marknadsvardet pa tillgangar sjunker kan det bli aktuellt att géra en nedskrivning. Detta galler bl.a. innehav av
olika finansiella tillgdngar sasom aktier, andelar i aktiefonder och kapitalforsakringar.

For en del foretag ar situationen sa osdker och kan bli sa allvarlig att det kan uppsta betydande osdkerhet om
forutsattningarna att driva verksamheten vidare. Da maste upplysning dven lamnas om denna osdkerhet. Det &r
viktigt att komma ihag att manga foretag behover lamna dessa upplysningar och det ar inte detsamma som att
foretaget faktiskt kommer att behova lagga ner eller avvecklas. Tidigare forskning visar att det inte finns nagot
direkt samband mellan dessa upplysningar i arsredovisningar och konkurser i féretagen.
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Vissa stod som avser rakenskapsaret kan forst sokas efter rakenskapsarets utgang. Det finns ocksa stéd som inte
beviljats under rakenskapsaret till foljd av att handlaggningstid av stédansokan. Bokféringsndmnden har
utarbetat ett allmant rad som innebar att stod far redovisas som intdkt under rakenskapsaret som stédet hanfor
sig till &ven om beslut om stddet fattats efter rdkenskapsarets utgang men innan arsredovisningen avges. For att
kunna redovisa intakten krdavs dessutom att beslutet kan ligga till grund foér utbetalning av stodet och att
foretaget uppfyller de villkor som &r férenade med stodet.

Arsredovisningen maste lamnas i ratt tid for att undvika férseningsavgifter.

Revision

Begransningar sasom att undvika moten kan paverka mojligheten att utfora revision i vissa foretag. Detta géller
framférallt revisorns narvaro vid lagerinventering som ar obligatorisk nar lagret uppgar till en vasentlig post. Till
foljd av Coronapandemin ar det inte alltid mojligt att ndrvara men det finns inget Coronaundantag for revisorer.
Revisorn kommer i dessa fall att genomfoéra alternativa granskningsatgarder nar sa ar mojligt vilket kan kréava
bolagets medverkan. Det kommer att férekomma fall dar begransningen att utféra revision paverkar revisions-
berattelsen genom att revisorn inte kan uttala sig om lagrets existens och varde och darmed varken kan tillstyrka
eller avstyrka att resultatrakning och balansrakning faststalls.

Bolagsstamma

Regeringen foreslar att de tidigare tillfalliga reglerna som tillat digitala stimmor eller genom postrostning
aterinfors. Reglerna innebér att en stimma kan hallas helt digitalt i kombination med postréstning eller enbart
genom postrostning eller en kombination av olika former. De nya reglerna foreslas inféras den 1 mars, det ar
oklart om férandrade regler om restriktioner kommer att paverka aterinférandet av reglerna.

Skattefrihet for fri parkering

En ny tidsbegransad regel infors som innebar att forman av fri parkering vid arbetsplatsen inte ska tas upp som
forman. Dessa regler galler under 2021 och forlangs fram till den 31 mars 2022.

Pandemilagen

Riksdagen har beslutat om en sarskild tidsbegransad pandemilag som ger regeringen ratt att vidta olika bindande
atgarder for att begransa smittspridningen i samhallet. Den nya regleringen gor det ocksa mojligt att besluta om
smittskyddsatgarder i som tidigare inte omfattats av tvingande regler, det kan t.ex. handla om butiker,
frisersalonger, kollektivtrafik, gym och uthyrning av lokaler dven for privata sammankomster. Foretag ska kunna
forelaggas att folja reglerna och foljs inte férelaggandena kan vite utdémas.

De tidigare restriktionerna med stdd av pandemilagen har avvecklats fran den 9 februari och lagen kommer att
upphévas senast den 31 mars om inte nya beslut fattas. Detta innebér att det nu inte finns nagra restriktioner
som beror verksamheter. Det finns allmédnna rad som ror ovaccinerade personer och inom vard och omsorg,
dessa gar vi inte igen har. avvecklats men nu aterinfors flera restriktioner igen. Omfattningen av restriktionerna
beror bl.a. pa om vaccinpass anvands eller inte.

Nedstdangning av verksamhet
| sarskilt allvarliga fall kan regeringen eller efter bemyndiganden myndigheter besluta om hel nedstdngning av
verksamheter. Nedstdngning kan ske lokalt, regionalt eller dver hela Sverige.

Vid hel nedsattning kan foretag fa ersattning. Ersattning kan fas fér upp till 100 % av de fasta kostnaderna. Nytt
ar att ersattning aven kan fas for lonekostnader som inte kompenseras pa annat satt. Stodet kommer att
utformas pa ungefar samma satt som omstallningsstodet som beskrivits nedan. Stodperioden kommer att vara
en kalendermanad. Det kravs att omsattningen ska ha minskat jamfort med en jamfoérelsemanad som &r
motsvarande manad under 2019. Den del av omsattningstappet som kan hanforas till nedstdangningen maste
uppga till minst 25 % av referensperiodens omsattning.
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Foretag i ekonomisk kris till foljd av Coronapandemin

Anstand med skattebetalningar

Mojligheten att fa anstand med skatteinbetalningar som avser oktober till december 2021 kommer att
aterinforas. Forslaget innebar att anstand kan fas med inbetalningar som ska ske den 17 januari 2022.
De nya reglerna foreslas trada ikraft den 5 februari och kommer darmed att tillampas retroaktivt. Vid
berakning av hur manga perioder ett féretag kan fa anstand med tas hansyn dven till beviljade anstand
enligt de tidigare reglerna. Anstand kan enligt forslaget fas for hogst nio perioder totalt. Foretag som
redovisar kvartalsmoms kan fa anstand med hogst tre kvartal och arsmoms med hogst tva
redovisningsperioder. Anstand kan ges i hogst 12 manader, dock langst till den 12 februari 2023.
Darefter ar det mojligt att fa en amorteringsplan som innebar att alla skatter inte behdver betalas
samtidigt, amorteringsplanen géller under max 24 manader. Ett foretag som far anstand ska betala
kostnadsranta, fn 1,25 % pa arsbasis. Pa beviljat anstandsbelopp ska foretaget dessutom fr.o.m. den
sjunde manaden dven betala en anstandsavgift pa 0,1 %. Kostnadsrdntan och anstandsavgiften ar inte
avdragsgill. For att fa anstand kravs att foretaget inte misskoter sin ekonomi, ar oseridsa eller har stora
skatteskulder. Det &r Skatteverket som i varje enskilt fall avgor om ett foretag ska fa anstand eller inte.

Sa lange foretaget har anstand ar det inte skyldigt att betala in skatterna. Den dagen anstandet upphér maste
pengarna betalas in vid ndarmast efterfoljande uppbdrdstillfalle om nagon avbetalningsplan inte finns.

Det ar viktigt att planera sa att féretaget har tillrdcklig likviditet for att betala nar anstandet upphdér. Om féretaget
inte kan betala nar anstandet upphor kan personligt betalningsansvar intrdda for bolagets foretradare for
obetalda skatter och avgifter. Nagon risk for att drabbas av personligt betalningsansvar fér obetalda skatter
under anstandsperioden bedémer vi inte foreligga, skatterna har ju inte forfallit till betalning vilket ar ett villkor
for att betalningsansvaret ska intrdda.

Korttidsarbete och korttidsarbete

Mojligheten att ansdka om stéd for korttidsarbete kommer att aterinféras fr.o.m. den 1 december
2021. Stodet for korttidsarbete kommer sannolikt att omfatta december 2021 till februari 2022. Stod
ska kunna sokas for arbetstidsférkortning upp till 60 % av ordinarie arbetstid. Stodet ska kunna sokas
enligt ordinarie regler vilket innebar att statens bidrag till Ionekostnader kommer att bli nagot lagre an
tidigare under pandemin. En tredjedel av arbetsgivarens kostnad upp till 60 % arbetstidsminskning
kommer att tiackas av stodet. Stodet kommer att kunna sdkas av foretag som tidigare haft stod.
Reglerna for stodet ar inte klara, de ar tankta att trdda ikraft den 1 april 2022 men da tillampas
retroaktivt.

Omstallningsstdd och omsattningsstod

Omstallningsstod och omséttningsstod for enskilda naringsidkare aterinfors fran den 1 december 2021
fram till den 28 februari 2022. Stodet ska kunna sdkas av foretag som tappat mer dan 30 % av omsatt-
ningen jamfort med en referensperiod. Inférande av stoden kraver godkdnnande av EU-kommissionen
och darfér kommer det att dréja nagot innan stoden kan sokas. Mer information om stodformerna
finns nedan under stéd som inte langre gar att séka. Sannolikt kommer utformningen av de nya stéden
att likna de tidigare stéden.

Likviditetsproblem och forluster

Riksbanken ldnar ut 500 miljarder extra till bankerna for att de ska kunna lana ut dem vidare till foretagen.
Riksbanken forvantar sig att dessa pengar lanas ut till foretagen sa att sarskilt sma och medelstora foretag kan
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kdnna trygghet kring sin kreditférsorjning. Samtidigt andrar Finansinspektionen i reglerna vilket gor att bankerna
kan lana ut mer pengar. Detta 6kar laneutrymmet med narmare 900 miljarder kr. Det finns alltsa all anledning
att ta upp diskussionen med féretagets bank vid likviditetsbehouv till foljd av Coronavirusets framfart.

Vi har fatt manga exempel pa att det varit svart att fa extra lan trots den utdkade utldningen till bankerna. Det
har dven regeringen konstaterat och har darfor inrattat en sarskild statlig foretagsakut for sma och medelstora
foretag for att underlatta utlaningen. Det &r fortfarande bankerna som ska ldna ut pengarna men staten tar 70
% av risken for utldningen genom att stalla ut garantier till bankerna. Ldnen I6per pa tre ar. Lanet |6per med rénta
och storleken pa réntan paverkas av kreditriskbedémningen. Nagra riantebetalningar behover inte ske under de
forsta 12 manaderna sa foretaget far alltsa uppskov med rantan under denna tid. Maxbeloppet for dessa lan ar
75 miljoner kronor per foretag. For att fa del av de har lanen kan ytterligare villkor stallas upp, t.ex. att det inte
far forekomma rorliga I6ner till personer i foretagsledningen eller uttag av vinster utéver normala léner under
lanets |6ptid. Statliga kreditgarantier kan stallas ut till och med den 30 juni 2021.

Almi Foretagspartner har fatt ytterligare 3 miljarder for att 6ka utlaningen till sma och medelstora foretag.
Svenska exportforetag far 6kade mojligheter att Iamna krediter och kreditgarantier i samband med exporter.

Om intakterna minskar kan forlusterna innebara att foretaget snabbt hamnar i en situation som innebar att det
egna kapitalet understiger halften av det registrerade aktiekapitalet. Da intrader en agerandeplikt for styrelsen
som bl.a. innebar en skyldighet att uppratta en kontrollbalansrdkning. Kontakta oss om Du vill veta mer.

Stod m.m. som inte langre gar att sdka

Bolagsstamma

For bolagsstimma som holls senast den 31/12 2021 géllde att den kunde hallas utan att 4garna deltog fysiskt. Stamman kunde hallas antingen
digitalt eller genom postrostning. Det var maojligt att kombinera t.ex. en digital stdmma med postrostning genom fullmakter.

Skattefrihet for mindre gavor m.m.

Gavor till anstallda som sammantaget uppgar till hogst 2 000 kr per anstalld behévde inte tas upp som skattepliktig forman. Undantaget
galler andra géavor an kontanter och liknande. Reglerna galler alla anstallda och arbetsplatser. Sociala avgifter ska inte tas ut pa formanen.
De tillfalliga reglerna géller for formaner mellan den 1 januari och 31 december 2021.

Sjukdom och sjukpenning

For arbetsgivare géller foljande fram till den 30 september 2021. Karensavdrag ska goras pa vanligt satt oberoende av néar sjukdomen
intraffat. Arbetsgivaren svara for sjuklon mellan dag 2 och 14 enligt vanliga regler. Staten ersatter foretagen for hogre sjuklonekostnader till
foljd av Coronapandemin under perioden 1 augusti 2020 till den 30 september 2021. Dessa regler innebdr att staten ersatter hogre
sjukkostnader &n normala. Detta sker genom att staten ersatter sjuklonekostnader 6ver en viss procentsats som baseras pa foretagets totala
|6nekostnader under en manad. Ju hogre Il6nesumma desto stérre andel av sjuklonekostnaderna far foretaget sta for sjalv. Fran den 1 oktober
2021 géller de vanliga reglerna om karensavdrag och sjuklon.

Karensavdraget slopas tillfdlligt fran den 11 mars 2020 och fram till den 30 september 2021. Den anstéllde far begédra ersattning fran
Forsakringskassan, vilket kan ske i efterhand. Ersédttningen bestams enligt en schablon som &r 810 kr fran den 1 januari 2021. En enskild
naringsidkare far ocksa en schabloniserad sjukpenning under karensperioden, den uppgar till 810 kr fran den 1 januari 2021.

For sjukfranvaro dar den forsta sjukdagen intréffade den 1 november 2020 till den 14 december 2020 krévs lakarintyg fran den 15 sjukdagen
for att fa sjukpenning. For sjukfranvaro som bérjade efter den 15 december 2020 krévs lakarintyg efter dag 21. Motsvarande tidsfrister géller
vid franvaro for vard av sjukt barn (VAB). Regeln att anstalld ska lamna ldkarintyg till arbetsgivaren fran dag 8 ar tillfalligt andrad till fran dag
15, sarskilda regler galler dock vid deltidssjukskrivningar da det kravs sjukintyg vid 6kad sjukskrivning.

Anstand med skattebetalningar

Ett foretag kan fa anstand med inbetalningen for hogst 6 manaders skatteinbetalningar som avser januari till december 2020. Regeringen
och samarbetspartierna foreslar att anstandsmajligheten utvidgas till att dven gélla redovisningsperioden januari 2021, detta innebar att
anstand kan fas retroaktivt for ytterligare en manad. Anstand kan fas for hogst sju perioder totalt. Foretag som redovisar kvartalsmoms kan
fa anstand med hogst tva kvartal. Anstand kan ges i hogst 12 manader. Anstandstiden kan utékas med ytterligare 12 manader. Det innebar
att ett foretag som t.ex. soker om anstand for arbetsgivaravgifterna for september 2020 kan fa anstand som langst till den 12 november
2022. Ett foretag som far anstand ska betala kostnadsranta, fn 1,25 % pa arsbasis. Pa beviljat anstandsbelopp ska foretaget dessutom fr.o.m.
den sjunde manaden dven betala en anstandsavgift pa 0,2 %. For anstand som beviljas efter den 5 februari 2021 féreslas denna anstandsavgift
bli 0,1 %. Kostnadsrantan och anstandsavgiften ar inte avdragsgill. For att fa anstand krdvs att foretaget inte misskoter sin ekonomi, ar
oseritsa eller har stora skatteskulder. Det ar Skatteverket som i varje enskilt fall avgér om ett foretag ska fa anstand eller inte.
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Tillfalligt sankta arbetsgivaravgifter

Under perioden 1 mars till 30 juni 2020 sanktes arbetsgivaravgifterna och de har nu upphort att galla. Enskilda naringsidkare och deldgare i
handelsbolag far denna sdnkning genom att endast alderspensionsavgift betalas for 6verskott av naringsverksamhet under 2020 upp till
100 000 kr. For 6verskjutande delar betalas fulla egenavgifter. Sinkningen hanteras i inkomstdeklarationen som lamnas 2021.

Korttidsarbete och korttidspermittering
Korttidsarbete och korttidspermittering innebér att en anstalld tillfalligt gar ner i arbetstid och kostnaden for detta delas mellan stat, foretag
och arbetsgivare. Regler nedan géllde fran den 1 december 2020 till den 30 september 2021. Stédet gar inte langre att soka

Stod lamnades till arbetsgivare om ett antal villkor ar uppfyllda. Orsaken till svarigheterna maste ligga utanfor arbetsgivarens kontroll och
vara tillfalliga. Arbetsgivaren maste ha vidtagit andra atgarder for att minska arbetskraftskostnaderna, t.ex. saga upp personal som inte &r
tillsvidareanstéllda och som inte ar verksamhetskritiska. Till villkoren hor bl.a. att foretaget inte far vara pa obestand, vara under
foretagsrekonstruktion eller skyldig att uppratta en kontrollbalansrakning vid ansokningstidpunkten. Foretaget far inte heller ha nagra
restforda skatter och avgifter hos Kronofogdemyndigheten. Det finns ytterligare nagra villkor som vi inte gar in pa har.

Stodets storlek enligt gallande regler framgar av nedanstaende tabell:

Arbetstidsminskning jamfort med | Minskad I6n anstalld Minskad kostnad Preliminart stod

ordinarie arbetstid arbetsgivare

Stod 2020 och jan — sept 2021

20 % 4% 19% 98,6 % av ordinarie I6n* 20 %
40 % 6% 36 % 98,6 % av ordinarie I6n* 40 %
60 % 7,5 % 53% 98,6 % av ordinarie |6n* 60 %
80 % under jan-sept 2021 12% 84 % 98,6 % av ordinarie 16n* 80 %

Procenttalen ovan &r fasta. Stod utgar for alla anstéllda som var anstéllda under en jamférelsemanad tre manader fore forsta stodmanaden.
Alla féretag oavsett antalet anstallda kan fa stod, aven aktiebolag med endast en anstélld kan ansoka om stéd. En enskild néringsidkare ar
inte anstalld och kan darfor inte for egen del fa stod for korttidspermittering, anstéllda i den enskilda naringsverksamheten kan dock inga i
korttidspermittering med stéd. Detsamma géller i handelsbolag, en delégare ses inte som anstélld. En forutsattning for att fa stod ar att
foretaget betalade ut nagon 16n under jamférelsemanaden, nagot som kan drabba féretag med sasongsverksamhet.

Utgangspunkten for stodet ar den ordinarie 16n och arbetstid som den anstallde hade under jamférelsemanaden som ar tre manader innan
den manad nar Tillvaxtverket fattar beslut om stédet. Detta ar en andring till f6ljd av domstolsavgorande fran Hogsta forvaltningsdomstolen.
Tillvéxtverket har tillampat reglerna pa ett felaktigt satt. Detta kan innebdra att féretag som fatt avslag pa sin ansékan om stod for
korttidsarbete eller fatt ett lagre stod an vad de ar berattigade till. Dessa foretag kan nu begara en omproévning av de tidigare besluten, exakt
hur detta ska ga till ar inte klart men féretaget maste sjalv ta initiativ till andringen. Var erfarenhet &r att for de flesta foretag har valet av
jamforelsemanad inte sa stor betydelse, men det finns foretag dar valet av jamférelsemanad har mycket stor betydelse, t.ex. restauranger
med manga timanstallda som far |6n i efterskott eller dér dgarnas I6neuttag varierar kraftigt. Den dndrade praxisen beror inte foretag som
soker stod for forsta gangen under 2021 eftersom jamforelsemanad da ar september 2020.

I november 2020 tradde manga kollektivavtal ikraft som innebér I6nedkningar for de anstallda. Tillvaxtverket accepterar numera for perioden
i december 2020 till 30 juni 2021 att kollektivavtalsenliga I6nedkningar far genomféras utan att ratten till stod paverkas, detta géller dven
foretag som saknar kollektivavtal sa lange |6nedkningarna ligger pa samma niva som kollektivavtalen. Det &r ordinarie 16n enligt
jamforelsemanaden, dvs exklusive 16nehojningar efter jamférelsemanaden, som far anvandas vid berdkning av stédbeloppen. Ordinarie 16n
ar den kontanta I6n som arbetstagaren skulle haft om denne inte deltagit i korttidsarbete. Det innebar att normalt forekommande
ersattningar for t.ex. OB och skifttilligg m.m. raknas med om de skulle ha intjanats under den aktuella manaden. Det finns ett I6netak som
uppgar till 44 000 kr i manaden, lIénedelar 6ver denna niva ger inte ratt till stod.

Det ar ocksa viktigt att se upp med bonusloner. Bonusloner kan inte grunda ratt for korttidsstod. Men regelverket innehaller ocksa en
skyldighet for arbetsgivaren att minska sina I6nekostnader. Om arbetsgivaren ensidigt har ratt att besluta om bonus kan en bonusutbetalning
innebdra att arbetsgivaren helt gar miste om réatten till stod for korttidsarbete under det rakenskapsar arbetsgivaren erhaller stodet. Har den
anstéllde en ovillkorlig ratt till bonus enligt avtal paverkas inte ratten till korttidsstod.

Manga av framforallt vara foretagare har I6ner som varierar mellan manaderna. Det ar da jamférelsemanadens 16n som satter ett tak for
ordinarie manadslon. Jamfoérelselonen ar [6nen tre manader fore forsta stédmanaden, delvis andra regler kan galla for stod fran december
2020 (se ovan).

For delagare i famansforetag ar det mot slutet av aret viktigt att se till att arets uttag av kontant 16n ar tillrackligt for att kunna komma i
atnjutande av reglerna om I6neunderlag. Men har maste foretag som omfattas av korttidsarbete se upp. Tillvaxtverkets anser namligen att
ett extra hogt I6neuttag for att uppfylla kraven i inkomstskattelagen under en stédperiod, som inte foljer av ett centralt kollektivavtal, talar
emot att foretaget anvant sig av tillgéngliga atgarder for att minska kostnader for arbetskraft. Konsekvenserna av detta blir att féretaget inte
anses uppfylla forutsattningarna att fa stéd 6verhuvudtaget.

Omfattas foretaget av kollektivavtal géller reglerna i detta. Foretaget behdver inte ha kollektivavtal for att fa del av stodet. Om en
arbetsgivare inte har kollektivavtal maste det finnas ett skriftligt avtal om korttidsarbete. Minst 70 % av alla anstéllda inom en driftsenhet
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ska delta i stodberattigat korttidsarbete samt arbetstids- och Ineminskningen ska vara lika for alla deltagande anstéllda. Stod kan fas under
sex manader med mojlighet till forlangning i ytterligare tre manader.

Ansokan om stod gors hos Tillvaxtverket. Stod for juli-september 2021 kan sokas fran den 3 november till den 30 november. Vid ansdkan
kan foretaget fa ett preliminart stod som sedan i efterhand avrdknas mot ett slutligt stdd om t.ex. arbetstidsminskningen skulle avvika fran
den prelimindra berdkningen.

Vid ansokningar om stod for korttidsarbete for december 2020 till september 2021 ska foretaget redan vid ansokningstillfallet ldmna betydligt
fler uppgifter an tidigare for att underlatta myndigheternas kontroller. Fran den 1 januari 2021 galler att redan till ansdkan om preliminart
stdd ska bifogas antingen kollektivavtal eller anstéliningsavtal dar nedsattningen av arbetstid framgar. Aven andra handlingar som visar att
forutsattningarna for stod ar uppfyllda. Om Ionesumman for jamforelsemanaden Gverstiger 400 000 kr kravs dven att en revisor intygar vissa
uppgifter i ansokan. Foretaget kan fa ersattning for kostnaderna for denna granskning kan bolaget med upp till 10 000 kr.

For korttidsanstallningar under perioden 1 december 2020 till 30 september 2021 har arbetsgivaren inte ratt till stod for korttidsarbete om
denne under stédperioden inklusive tva manader fore stodperioden och sex manader efter stodperioden beslutar om eller verkstéller beslut
om vinstutdelning och andra véardedverforingar. Det ar oklart exakt vilka vardedverforingar som omfattas av reglerna. Sa som lagtexten ar
utformat skulle det t.ex. ga att lamna koncernbidrag enligt de nya reglerna. For stodperioder fore december 2020 géllde andra regler for
vinstutdelning, dessa redovisas nedan under stod som inte gar att soka.

Stod utgar endast utgar for de dagar nar den anstallde skulle ha tjanstgjort. Sjukdom, forédldraledighet, vard av sjukt barn och semester raknas
som franvaro och ska rdknas av vid berdkningen av slutligt stod. Detta sker vid avstaimningen.

Avstamningen innebar bl.a. att justering ska ske for faktiskt arbetad tid for varje anstdlld som omfattas av stodet. Det innebar att
arbetsgivaren maste ange ordinarie arbetstid och faktisk arbetstid for varje anstalld som omfattas av stoddet. Om en anstalld t.ex. har varit
sjuk utgar inte stod for korttidspermittering under sjukdomen. Tillvaxtverket har andrat uppfattning hur avrakning ska ske for semester och
nytt ar att avrakning ska ske fér semester. Aven ordinarie 16n och manadslén under korttidsarbete ska anges. Normalt &r det den planerade
manadslonen under korttidsarbetet som ska anges. Detta har t.ex. betydelse vid berdkning av 16n under sjukdom. Eftersom uppgifterna ska
ldmnas for varje anstalld blir det betungande, sarskilt for foretag med manga anstallda. Det finns berdkningshjélp for foretag med mer an 25
anstéllda pa Tillvéxtverkets hemsida.

Omstéllningsstod

Reglerna innebar ett kontantstod till foretag som tappat en betydande del av sin omsattning och gallde fram till september 2021.
Stodperioderna om kravet om omsattningsminskning framgar av tabellen nedan. For att fa stod kravs att en omsattningsminskning jamfort
med jamforelseperioden under 2019. Reglerna &r inte helt identiska med de regler som géllt for tidigare stodperioder. Nystartade foretag
kan inte fa del av stodet. Det finns dock vissa sarregler som ska gora det majligt att fa stod nar en verksamhet ombildats fran enskild firma
till aktiebolag fére den 31/7 20202

Stodet berdknas for varje period for sig och forutsatter att omsattningsminskningen uppgar till minst den andel av omsattningen jamfort
med jamforelseperioden som framgar nedan:

Stodperiod: Jamforelsemanad Omsdttningsminskning for att fa stod
Mars 2021 Mars 2019 30 %
April 2021 April 2019 30%
Maj 2021 Maj 2019 30%
Juni 2021 Juni 2019 30 %
Juli 2021 Juli 2019 30 %
Augusti 2021 Augusti 2019 30 %
September 2021 September 2019 30 %

Stodet omfattar fysiska och juridiska personer som bedriver naringsverksamhet i Sverige och ar registrerade for F-skatt, och vars
nettoomsattning under det ndrmast foregaende rakenskapsaret Gverstiger en viss minimiomsattning uppgick till minst 250 000 kronor. Det
finns undantag fran kravet pa F-skatt for vissa stiftelser, ideella féreningar och registrerade trossamfund som &r undantagna fran
skattskyldighet. Féreningar maste dock ha ett organisationsnummer den 31/12 2019. | koncerner ses varje foretag i koncernen som en
individuell stddmottagare.

Omstallningsstodet kan ges till foretag vars sammanlagda nettoomséattning for stodperioderna understeg den sammanlagda
nettoomsattningen for jamforelsemanaderna. Nettoomsattningen ska periodiseras med samma noggrannhet som i ett arsbokslut. Endast
nettoomsattning for verksamhet i Sverige ska inga i berdkningen, omséattning hanforlig till fasta driftsstallen utomlands ska alltsa inte inga.

En forutsattning for att fa stod ar att omsattningsminskningen sa gott som uteslutande ar orsakad av spridningen av sjukdomen covid-19.
Det ar foretaget som ska visa att denna forutsattning ar uppfylld. Hur héga beviskrav som stélls kan paverkas bl.a. av bransch och hur
omsattningsutvecklingen har varit motsvarande perioder 2019 och 2020/2021.

1 Ombildningen far tidigast ha skett den 1 augusti 2019 for de stodperioder som behandlas hér.
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Stodet ska tacka en del av de fasta kostnaderna i foretaget. En nyhet ar att I6ner numera ses som fasta kostnader, detta paverkar aven
berakningen av tackningsbidrag. Det har dven skett vissa andra andringar av berakningen av stdd, redovisningen nedan galler stédperioder
maj-september 2021.

Stodet berdknas pa foljande satt: Summa stodberattigade fasta kostnader minskat med periodens tackningsbidrag multiplicerat med andelen
som ges i stod. Detta ar en for foretagen mindre fordelaktig berdkning @n for tidigare stodperioder och har andrats for att bara icke tackta
fasta kostnader ska ligga till grund for stod. Vi kommer nu att ga igenom de olika komponenterna i berdkningen:

Med fasta kostnader avses kostnader for:

. hyra och leasing om avtalstiden ar minst sex manader

. I6n och arbetsgivaravgifter, avdrag ska goras for stod for korttidsarbete, sjuklonekostnader och andra statliga stod for

l6nekostnader. Andra personalkostnader, t.ex. pensioner, ingar inte i underlaget for omstéllningsstod?.

. rantekostnader som Overstiger ranteintdkter, vissa undantag finns for vissa finansiella instrument

. planmassig avskrivning pa anlaggningstillgdngar och nédvandiga reparationer och underhall av sddana tillgangar,

. fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift

. elektricitet, med undantag for el som anvands i tillverkningsprocessen, vatten, avlopp, internet och telefoni och uppvarmning

. stadning, sophantering, larm och bevakning

. forsakringar som avser sak och formogenhetsskador m.m.,

. vissa tvatteritjanster av textilier om avtalstiden ar minst tre manader och kostnaden inte dr beroende av mangden textilier.

. djurfoder,

. fasta franchiseavgifter, tillstand och kontrollavgifter som avser en viss period.

. royalties och licensavgifter for immateriella rattigheter.

. Farledsavgifter inom sjéfart som inte ar beroende av antalet passagerare eller last.
| fasta kostnader far inte ingd sddana kostnader som ar mojliga for foretaget att undvika vid en plétslig nedgang i produktion eller forséljning.
Inte heller kostnader som motsvaras av intdkt i ett annat koncernforetag eller verksamhet som bedrivs i utlandet far inga. Avrakning ska ske
for t.ex. ersattning fran avbrottsforsakringar och skadestand m.m. Stédet &r ett skattepliktigt naringsbidrag i verksamheten.

Tackningsbidraget berdknas som

+ Nettoomsattning for perioden

- Forséljningsprovisioner, t.ex. ersattning till leverantorer sdsom bokningsagenter, marknadsforingsprovisioner och betalkortsavgifter

om ersattningen ar volymbaserad (antal salda enheter eller forsaljningsvolym), dvs fasta forsaljningsprovisioner ingar inte.

- Periodens inkdp av handelsvaror, legoarbeten och underentreprenader, ravaror och férnédenheter

-/+ Justering for periodens lagerférandringar och férandringar i pagaende arbete for annans rékning

= Tackningsbidrag
Om berakningen visar att tackningsbidraget blir negativt anses det vara 0 kr. Berakning av tackningsbidrag kommer att stélla hogre krav pa
foretaget. Beroende pa hur héga krav som kommer att stallas pa berdkning av tackningsbidrag kan kravet innebdra att vissa foretag inte
uppfyller for att soka om stéd. Risken att inte uppfylla kraven géller sarskilt foretag som har lager utan att ha lagerredovisningssystem och
pagdende arbete utan system for att successiv vinstavrakning. | avvaktan pa klargérande kring vilka krav som stélls rekommenderar vi att
lager inventeras och pagdende arbete berdknas som om det vore ett bokslut.

Andelen som ligger till grund for stod varierar beroende pa period och féretagsstorlek. Foretag indelas i stora och sma foretag. Sma foretag
definieras i detta sammanhang som féretag som sysselsatter farre an 50 personer och vars omsattning eller balansomslutning inte 6verstiger
10 miljoner Euro (ca 100 miljoner kr). Stédandelen for sma foretag ar 90 % och for stora féretag 70 %. Provningen sker pa foretagsniva, en
eventuell koncerntillhérighet paverkar inte ratten till stod men déaremot kan stodets storlek paverkas av vissa koncerninterna transaktioner
(se ovan under fasta kostnader). Stodet far vara max 97 miljoner per foretag.

Stod far inte lamnas om foretaget vid tidpunkten for provningen har restforda skatte- eller avgiftsskulder hos Kronofogden, naringsforbud,
ar pa obestand eller foremal for foretagsrekonstruktion. Vidare krévs att foretaget inte verkstéller eller beslutar om vinstutdelning eller
motsvarande under perioden april 2020 till december 20213 Enligt rattspraxis ar det sjalva beslutet om utdelning som utgor ett hinder mot
omstallningsstdd, att utdelningen inte verkstallts saknar betydelse (Kammarratten i Stockholm, dom 2020-10-21 mal nr 5944-20). Det ska
dock vara maojligt att [imna koncernbidrag. Daremot kan inte moderbolaget i koncernen lamna utdelning.

Om stodet uppgar till 100 000 kronor eller mer for varje stodperiod krévs ett intyg fran en revisor. Revisorn ska granska foljande:
. Minskningen av nettoomsattningen
. Nettoomsattningen uppgar till minst 250 000 kr for det rakenskapsar som avslutades under 2019
. Orsakssambandet mellan omsattningsminskningen och Coronapandemin
. Forekomsten av vardedverforingar som diskvalificerar fran ratt till stod
° Summan av de stédgrundade fasta kostnaderna
. Foretagets tackningsbidrag
° Om foretaget har fatt ersattning som ska avraknas fran omsattningsstodet
. Om foretaget ar ett forlustforetag ska dven bruttoresultattappet granskas

Det ar saledes fraga om en omfattande granskning som ska goras. Foretag kan fa bidrag till kostnaderna for revisorsgranskningen for varje
stodperiod, dock hogst 10 000 kr per stodperiod.

2 Léner ingick inte i berdkningen av fasta kostnader fér stodperioder t.o.m. april 2021.
3 For stédperioder mellan juli 2020 och april 2021 far utdelning inte lamnas under perioden mars 2020 till oktober 2021, fér stédperioder
fram till juli 2020 far utdelning inte lamnas under perioden mars 2020 till juni 2021.

10

© LR Revision & Redovisning Sverige AB och dess deldgarbyraer.



LR Revision & Redovisning
Kompetens och engagemang

Beslut om omstéllningsstod fattas av Skatteverket och stodet betalas ut genom kreditering av skattekontot. Ett foretag blir
aterbetalningsskyldigt for det omstéliningsstdd som har betalats ut felaktigt eller med ett for hogt belopp. Skatteverket ges omfattande
mojligheter till utredning och kontroll, daribland revision, och sarskilda straffbestéammelser inférs. For stod for september ar sista
ansokningsdag den 29 oktober 2021. Det gar att komplettera med revisorsintyg efter sista ansokningsdag. Soker foretaget for t.ex. tva
perioder kravs tva ansckningar.

For foretag som drabbats av ett specifikt forbud, t.ex. inreseférbud till Sverige, forbud mot allmdnna sammankomster eller andra sarskilt
utpekade restriktioner foreslar regeringen ett forstarkt omstallningsstod. Detta stod har ett hogre maxtak for stod och kan i vissa fall ersatta
upp till 100 % av de stodberattigade fasta kostnaderna. Detta stod foreslas gélla mellan juni 2020 till april 2021. F6r mindre foretag har det
forstarkta omstallningsstodet framforallt betydelse for foretag som inte alls har kunnat bedriva nagon verksamhet till féljd av specifika
forbud.

Omsattningsbaserat stod for enskilda naringsidkare och handelsbolag
Det fanns dven ett omsattningsbaserat stod for enskilda naringsidkare samt handelsbolag och kommanditbolag med minst en fysisk person
som deldgare. Handelsbolag som helt dgs av juridiska personer kommer alltsa inte att omfattas av stodet.

Det ar endast naringsidkare som driver naringsverksamhet i Sverige och som har godkand F-skatt som kan ansoka om stodet. En ytterligare
forutsattning ar att nettoomsattningen uppgick till minst 200 000 kr under rdkenskapsaret 2019, Fran och med stédperioden november —
december sanks detta krav till minst 180 000 kr for enskilda naringsidkare. | handelsbolag réknas kravet pa nettoomsattning per delagare.
Nystartade enskilda naringsidkare och handelsbolag omfattas darfor inte av detta stod. Stodet kan dock sotkas dven av de som fatt
arbetsloshetsforsdkring under stodperioden eller varit foréldralediga eller sjukskrivna under 2019.

Stodet ar utformat pa liknande satt som omstéliningsstodet ovan men istéllet for att kopplas till fasta kostnader &r stodet kopplat till det
faktiska omsattningstappet men med ett tak for de olika perioderna. For att fa stod kradvs att nettoomsattningen under stédperioden minskat
jamfort med motsvarande period 2019.

Stédperiod: Omsattningsminskning for att fa stod
Enskild néringsidkare Deldgare i handelsbolag

August — oktober 2020 40 % 40 %
November — december 2020 30 % 40 %
Januari — Februari 2021 30 % 40 %
Mars — april 2021 30 % 30 %
Maj 2021 30% 30 %
Juni 2021 30 % 30 %
Juli - september 2021 30 % 30 %

Stodet kan uppga till 90 % av det faktiska omsattningstappet for mars till juni. Maxstodet ar 24 000 kr per manad. Stod berdknas for varje
period for sig och nettoomsattningen for stodperioden och jamférelseperioden ska berdknas med samma noggrannhet som i ett arsbokslut.
Ytterligare forutsattningar for att fa stod ar att omsattningsminskningen sa gott som uteslutande beror pa Coronapandemin. Naringsidkaren
far inte ha varit berattigad till arbetsléshetsersattning under motsvarande period och far inte vara forsatt i konkurs eller ha naringsforbud.
Vidare ska naringsidkaren, pa samma satt som vid omstallningsstod, ha gjort som vad som kan kravas for att uttémma mojligheterna till
annan form av ersattning, t.ex. avbrottsforsakring eller skadestand.

En néaringsidkare kan ocksa ha ansokt om omstallningsstod som tacker fasta kostnader for olika stédperioder, hyresstod eller statligt stod for
kulturarrangemang som stallts in eller skjutits upp. Omsattningsstodet ska minskas med de stod som tagits emot enligt dessa stédordningar.
Stodet ska dven minskas med ersattning fran férsakringar och skadestand m.m. For naringsidkare som sokt jordbruksstéd kan det dven har
ske samordning av stoden vilket kan paverka det totala stédbeloppet.

Ansokan om stdd gors via en e-tjanst hos Boverket www.boverket.se. Till ans6kan ska man skicka med bl.a. resultatrapport eller liknande for
2019 samt resultatrapporter eller utdrag ur huvudboken for de stékta stédperioderna 2020 och jamférelseperioderna 2019. Beslut om stod
fattas av Lansstyrelsen, det ar sju olika lansstyrelser som har fatt denna uppgift och ansvarig lansstyrelse styrs av néaringsidkarens
folkbokféring inte var verksamheten bedrivs. Det gar att anséka om bidrag genom ombud, da ska emellertid inte e-tjansten anvandas utan
man soker via en blankett som kan bestéllas fran Lansstyrelsen.

Hyresstod for vissa branscher

Foretag i sarskilt utsatta branscher kunde fa del av ett sarskilt hyresstod efter 6verenskommelse med hyresvéarden. De beslutade reglerna
galler for hyror under januari till september 2021. Reglerna bygger pa att hyresvarden och hyresgdsten kommer 6verens om en tillfallig
hyressédnkning, denna 6verenskommelse maste for andra och tredje kvartalet 2021 vara klar senast den 31 augusti. Staten lamnar darefter
stod till hyresvarden med 50 % av den rabatt som hyresvard och hyresgast har kommit éverens om. Det finns ett takbelopp for hyresstdd
som ar 800 000 Euro per hyresgast, om en hyresgast har flera hyresvardar réknas alltsa nedsattning for alla hyresvardar samman. Detta
totalbelopp ska dessutom minskas med vissa statliga stod, t.ex. vissa omstéllningsstod. Det dr hyresvarden som ansdker om stéd och som
ocksa maste kontrollera att 6vriga forutsattningar for stod ar uppfyllda.
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Foljande branscher kan omfattas av stodet*:

Exempel pa branscher som kan fa hyresstod:

SNI-koder (tre- resp. femsifferniva)

Handel med bilar, slapvagnar, reservdelar och tillbehor till fordon

451, 45320, 454

Bilverkstader

452

Annan varuhushandel och detaljhandel med brett sortiment som inte ar livsmedel
(hogst 35 % livsmedel m.m.)

47191, 47199

Specialiserad butikshandel, dven livsmedel och sallanképsvaror, samt torg och
marknadshandel

472,473,474, 475, 476, 477, 478,772

Hotell och restaurang, inkl. camping och catering m.m.

551, 552, 553, 559, 561, 562, 563

Resebyraer och arrangemang av resor, kongresser m.m.

79110, 79120, 79900, 82300

Tand-, fysioterapeutisk-, har-, skénhets- och kroppsvard

86230, 86904, 86905, 96021, 96022, 96040

Litterart och konstnérligt skapande, filmvisning, teatrar, museer, djurparker,
sporthallar, gym, idrottsféreningars verksamhet och annan fritids- och
nojesverksamhet

59140, 90010, 90020, 90030, 90040, 91020, 91040,
93119, 93120, 93130, 93210, 93290

Reparationer av datorer, hemelektronik, skor, mébler, ur och hushallsartiklar

95110, 95120, 95210, 95220, 95230, 95240, 95250,
95290

Portrattfotografering 74201

Biluthyrning 77110

Uthyrning och leasing av hushallsartiklar m.m. 772

Utbildning inom sport, fritid, musik, dans och kultur samt trafikskolor 85510, 85522, 85530
Konsumenttvatt 96012

Ovriga konsumenttjénster 96090

Statligt stod ges bara for tillfalliga hyresnedsattningar for fasta hyror, omséattningsbaserade hyror omfattas inte av systemet. Det ar frivilligt
for en hyresvérd att inga 6verenskommelse om hyresrabatt. En sddan éverenskommelse om hyresnedséattning kan villkoras med att statligt
stod utgar. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att hyresgasten bor faktureras moms aven pa hyresrabatten, hyresgasten har avdragsratt for
denna pa vanligt satt. Ansdkan om hyresstod kan ske mellan den 3 maj och 30 juni 2021. Anstkan sker hos Boverket.

Regeringen foreslar att hyresstodet ska forlangas och dven ska omfatta april till juni 2021, det finns dnnu inte nagot forslag till regler for

denna forlangning. Avsikten dr att samma regler ska géalla som under januari — mars.

Skatter och avgifter

Det fanns dven en majlighet for enskilda naringsidkare och deldgare i handelsbolag att tillfalligt 6ka avsattningen till periodiseringsfond till
100 %, dock hogst 1 miljon kr. Detta mojliggjorde en minskning av redan inbetalda preliminarskatter for egenavgifter och F-skatt for 2019.
Periodiseringsfond ska aterforas till beskattning senast i deklarationen 2026 men de kan aterforas tidigare och darmed anvédndas for

forlustutjgmning.

4 Utokning har skett med torg och marknadshandel samt fler uthyrningstjanster av konsumentprodukter.
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